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SOCIAL

Temos profundo respeito por todos os colaboradores e demais profissionais que atuam em
prol do nosso negdcio. Assim, esperamos que todos os envolvidos na cadeia produtiva adotem as
melhores praticas na condugéo de suas relagbes com empregados e parceiros, conforme a
legislacéo trabalhista vigente.

Trabalho infantil

Qualquer trabalho realizado por criangas e jovens menores de idade, conforme estabeleci-
do pela legislacéo vigente, em especial pela Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei n°8.069/90) e
Lei de Aprendizagem (Lei n°10.097/200) é considerado trabalho infantil, ou seja, a contratagéo e a
exploracao de trabalho infantil € terminantemente proibida .
Apenas para fins de instrugao vocacional e aprendizagem os adolescentes podem estar envolvi-
dos com o trabalho, desde que nao comprometa sua formagao escolar até atingir a maioridade.

Trabalho forgcado

A escolha do emprego ¢€ livre, ou seja, todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa de
forma nao voluntaria, sob ameaca, é entendido como forgado.
A FINQUIMICA repudia o uso do trabalho forgado sob todas as suas formas.
Os empregados devem ter o direito de deixar o local de trabalho apds a jornada de trabalho e nao
poderao ter seus documentos de identidade retidos pelos seus empregadores.

Salarios

Os salarios e beneficios devem estar de acordo estabelecidos pela legial¢cao trabalhista e
acordos coletivos plicaveis a preservagao dos salarios.
Todas as condigbes de pagamento devem ser esclarecidas antes do inicio do trabalho.
As Horas Extras devem ser voluntarias e empregadas de forma responsavel, respeitando o
maximo de 10 (dez) horas trabalhadas por dia.

Liberdade de Associagao e Negociagdes Coletivas

E permitida a unido ou constituicdo de classes e participacéo de negociacdes coletivas,
sem nenhuma distingdo . Os empregados tem o direito de formar, participar ou organizar sindicato
comercial, sem qual quer interferéncia da empresa. As negociagdes coletivas devem ser possibilit-
adas a empregadores e trabalhadores para fixar as condi¢des de trabalho e emprego ou regular
as relacdes de trabalho. A empresa deve permitir que os empregados elejam seus proprios repre-
sentantes e garantir que estes que nao estejam sujeitos a discriminagao, assedio, intimidagao ou
retaliacao por serem membros do sindicato ou organizagao.
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RELACIONAMENTO

Preconceito, discriminacao e assédio

Valorizamos a diversidade e repudiamos toda e qualquer forma de preconceito,
discriminagao e assédio. Assumimos o compromisso de apurar e combater quaisquer situagdes de
humilhagéo, intimidacédo, exposi¢gdao ao ridiculo, hostilidade e constrangimento em nossas
dinamicas de trabalho, na FINQUIMICA ou em nossos fornecedores, sejam elas relacionadas & cor,
raga, sexo, orientagéo sexual, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, nacionalidade,
origem social ou qualquer outra condigao.

Nao toleramos condutas abusivas, inoportunas ou ofensivas nas dinamicas de trabalho. Vocé deve
denunciar para nossa Ouvidoria qualquer situacdo de preconceito, discriminagdo, condutas
abusivas ou assédio.

As denuncias serao apuradas e os nomes dos denunciantes serdo mantidos em sigilo.

Brindes, Presentes e outras ofertas
Sabemos que a troca de brindes e presentes € comum no universo dos negocios.

Entretanto, acreditamos que essa pratica deve ser conduzida com cuidado, para que néo influencie
ou parega influenciar decisdes empresariais e nao gere vantagens indevidas.

Os colaboradores FINQUIMICA podem aceitar presentes, brindes e outras ofertas como refeiges
durante o periodo de trabalho, oferecidos por fornecedores e parceiros da FINQUIMICA, de carater
simbolico, desde que o valor do item nao ultrapasse R$150,00 (cento e conquenta reais). ltens mais
caros devem ser recusados. Se ja recebidos, devem ser devolvidos.

Os colaboradores FINQUIMICA podem aceitar convites para treinamentos ou seminarios, sem
restricdo de valor, ap6s aprovacgao da Direcao, sendo que nestes casos as despesas de passagem
e hospedagem devem ser de responsabilidade da FINQUIMICA ou do proprio colaborador.

Os colaboradores FINQUIMICA néo podem solicitar presentes, patrocinios, des,contos,
gratificagcées ou qualquer outra vantagem pessoal para fornecedores e parceiros da FINQUIMICA e
nem coloca-los em posicdo em que se sintam obrigados a oferecé-los, independente do valor.

Os colaboradores FINQUIMICA ndo podem aceitar presentes ou brindes de possivel fornecedor
durante processo de concorréncia, independente do valor.

Os colaboradores FINQUIMICA ndo podem receber beneficio oferecido por fornecedores no
exercicio de suas fungdes, quando este assuma o carater de vantagem pessoal. Descontos em
servicos e produtos devem ser revertidos para a FINQUIMICA e nado incorporados pelos
colaboradores.
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Os colaboradores FINQUIMICA da area de Compras ndo devem aceitar nem oferecer qualquer
brinde, presente ou outra oferta, com excecado de brindes institucionais com a logomarca do
fornecedor, como canetas.

*R$150,00 = valor percebido, ndo de custo.

Viagens e Hospedagem

Os colaboradores Finquimica podem aceitar viagens subsidiadas para participar de palestras, con-
gressos e outros eventos apenas quando for convidado como palestrante ou instrutor, desde que
tenha sua participagao aprovada por seu gestor, e o convite ndo esteja vinculado a qualquer favore-
cimento na relagdo comercial com a empresa.

Se o colaborador nao for palestrante ou instrutor, as despesas de passagem e hospedagem devem
ser de responsabilidade da Finquimica ou do proprio colaborador.

Os colaboradores Finquimica ndo podem aceitar o pagamento ou desconto em passagem ou
hospedagem quando o beneficio assume a forma de presente e possa ser interpretado como
favorecimento pessoal, gratificagao ou tentativa de influenciar na tomada de decisdes.

Fraude, suborno e corrupgao

Nao toleramos praticas ilicitas de nossos colaboradores ou fornecedores na condugao denegdcios.
O fornecedor jamais deve oferecer ou prometer, diretamente ou através de intermediarios,
beneficios pessoais improprios com o intuito de ganhar ou manter um negdcio ou outras vantagens
de terceiros , sejam eles do setor publico ou privado.

Nossos fornecedores, Clientes comprometem-se a combater a corrupgéo em todas as suas formas,
inclusive extorsao, propina e “facilitating payment”, em qualquer aspecto de seus negdécios com a
Finquimica ou outras instituicbes e em toda a sua cadeia produtiva/de prestagao de servigo.

Sao inaceitaveis e passiveis das medidas legais cabiveis condutas ilicitas, como:

*Oferta de beneficios, ajuda de custo ou pagamentos em qualquer espécie para

colaboradores da Finquimica e agentes publicos* ou particulares, visando obter

vantagem indevida;

Vocé deve denunciar para nossa Ouvidoria praticas de fraude, suborno, corrup¢cado* ou outras ativi-
dades ilicitas das quais tome conhecimento.

*As denuncias serdo apuradas e os nomes dos denunciantes serdo mantidos em sigilo.

Cddigo de Conduta - fornecedores 4



rrq\{ FINQUIMICA IND. E COM. DE PRODUTOS FINOS QUIMICOS LTDA.

*Fraude: qualquer ato realizado para obter ganhos de forma ilicita em prejuizo de outra pessoa, o
que inclui falsificagdo de documentos, alteragao de dados contabeis, entre outras praticas.

Suborno: pratica de levar outra pessoa, seja agente do governo, funcionario publico ou profissional
da iniciativa privada, a praticar um ato ilegal mediante pagamento de dinheiro ou pela oferta de
outros tipos de vantagens, como presentes.

Corrupcao: Relagao social (de carater pessoal, extramercado e ilegal) que se estabelece entre dois
agentes ou dois grupos de agentes (corruptos e corruptores), cujo objetivo € a transferéncia de
renda dentro da sociedade ou do fundo publico para a realizacéo de fins estritamente privados. Tal
relacdo envolve a troca de favores entre os grupos de agentes e geralmente a remuneragéo dos
corruptos ocorre com o uso de propina ou de qualquer pagamento, como prémio ou recompensa.

Corrupcao Ativa: Oferta ou promessa indevida a funcionario publico, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio.

Corrupcao Passiva: Caracteriza-se pela solicitacdo ou recebimento, para si ou para outros, direta
ou indiretamente, ainda que fora da fung¢ao, ou antes, de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. No Brasil, fraude é crime com previsao especifica
no Art. 171 do Cédigo Penal, corrupgéao ativa, no Art. 333 do Cdodigo Penal, e a corrupgéo passiva,
no art. 317 do Codigo Penal.

"Facilitating Payment” ou Pagamento Facilitado: pode constituir um suborno e, normalmente, é feito
com a intengcdo de acelerar algum processo administrativo ou de concorréncia na qual esta
participando. O pagamento é realizado, direta ou indiretamente, a um agente publico ou do governo,
visando concluir alguma agao ou agilizar o processo, em beneficio proprio ou de terceiros.

Agentes Publicos: Sao, além dos servidores publicos, todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, por eleigdo, nomeacao, Aesignacado, contratagcdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao nas entidades
da administragao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniado, dos estados, do
Distrito Federal, dos municipios, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para
cuja criagao ou custeio o erario tenha concorrido ou concorra com mais de 50% do patriménio ou da
receita anual.

Respeito as politicas, normas e procedimentos

O fornecedor deve respeitar as politicas, normas, procedimentos e legislacbes relativas a sua
atividade principal. Isso inclui o respeito a saude, seguranga, ao meio ambiente, aos direitos
humanos, trabalhistas, legislagdo local, inclusive fiscal e tributaria, mas ndo se limitando a esses
itens. A Finquimica podera, a qualquer momento, solicitar evidéncias do correto cumprimento dos
requisitos.
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GESTAO DE CONDUTA
A Gestdo da Conduta tem como objetivos:

» Assegurar a compreensao das diretrizes de conduta da Finquimica;

» Garantir o tratamento adequado para os conflitos e os desvios de conduta;

* Promover a ampla divulgagao do documento junto a todos os colaboradores e
terceiros residentes e

* Esclarecer duvidas referentes ao Codigo de Conduta.

Sempre que forem identificados casos de descumprimento deste Cddigo, eles devem ser
reportados a Ouvidoria para que recebam tratamento adequado.

As consequéncias aplicadas aos desvios de conduta podem ser desde agdes de melhoria continua,
rescisdo do contrato até agdes legais cabiveis. A Finquimica se reserva o direito de a qualquer
tempo verificar se os fornecedores estdo cumprindo as disposi¢des deste codigo.

A avaliacdo e deliberacéo sobre cada caso é de responsabilidade do Conselho de Etica, a partir de
analise e apuragao encaminhada pela Ouvidoria, que garante sigilo e preservagao da identidade do
manifestante, ndo se admitindo retaliagcdo de qualquer natureza.

Excec¢des ou situacdes e temas nado previstos neste material deverdao ser encaminhados a
Ouvidoria, e serao analisados e deliberados pelo Conselho de Etica.

O Coddigo de Conduta sera revisado anualmente, sendo de responsabilidade da Ouvidoria o
encaminhamento de sugestdes de melhoria.

CANAIS DE DIALOGO

Mantemos canais de didlogo permanentemente abertos, pois acreditamos que estes sdo meios de
aperfeigoar nossos processos e relagdes.

Vocés podem contar com a Ouvidoria, um canal para registrar e apurar os casos de denuncia de
descumprimento ao Cédigo de Conduta da FINQUIMICA.

A Ouvidoria garante seguranga, sigilo e preservagao da identidade do manifestante.

Toda manifestagdo recebida é tratada com confidencialidade, ndo se admitindo retaliacao de
qualquer natureza. E possivel ndo se identificar. (manifestacdo anénima). Neste caso, pedimos
apenas que informe o maior numero de fatos sobre o caso para que possa ser encaminhado.

O importante é ndo se omitir.
Se tiver duvida, pergunte!

Canais da Ouvidoria:

Internet: www.finquimica.com.br

Telefone: 3151-4040 / Ramal: 211

E-mail: ouvidoria@finquimica.com.br
Atendimento Pessoal — sob agendamento
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O Conselho de Etica é formado pelo:
* Diretor Executivo

* Representante do Recursos Humanos
* Assesor Juridico

* Quvidora

Ele tem como atribuig¢des:

* Zelar pelo cumprimento do “Cdodigo de Conduta Fornecedores”

* Analisar e deliberar sobre desvios de conduta e conflitos de natureza ética em relagao as diretrizes
estabelecidas e esclarecer duvidas quanto a seu conteudo (e suas interpretacdes);

« Estimular a adequagédo das praticas, politicas e procedimentos ao Cddigo de Conduta
Fornecedores

» Garantir a privacidade e a protegdo dos temas e pessoas envolvidas em questdes éticas

* Aprovar e garantir a pertinéncia do Cédigo de Conduta Fornecedores, propondo o aprimoramento
do documento.

O Comité de Etica reline-se semestralmente e sob demanda.

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Declaro que tomei conhecimento do Codigo de Conduta e apds ler e entender seu conteudo,
concordo com as regras contidas neste documento e assumo o compromisso de seguir tais
diretrizes na minha relagdo com a FINQUIMICA.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar a Ouvidoria qualquer comportamento ou
situacéo que esteja em desacordo com as regras estabelecidas no Codigo de Conduta.

Declaro ainda que:

Neste momento, ndo conhego nenhuma circunstancia que possa gerar qualquer conflito com as
regras contidas no Codigo de Conduta ou situagéo que o viole.

Serei responsavel por divulgar as regras do Cdodigo de Conduta aos meus representantes,
colaboradores, fornecedores e/6u contratados que estejam envolvidos direta ou indiretamente na
prestacao de servigos e/ou fornecimento para a que prestem servicos em prol da Finquimica, bem
como e por atuar sobre situagdes de ndo conformidade com o Cdédigo.

Empenharei em adequar os processos de minha empresa as melhores praticas recomendadas
neste Codigo.

Nome da empresa: , sediada em
, neste ato devidamente representada por
nome , nacionalidade
, profisséo , portador(a) da identificagdo

nO
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